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4.2 Waardenlijst • Werkblad

Naam: Terrein: Datum: 

Aanwijzingen voor de professional
Bespreek met de persoon de waarden die hij van belang vindt op het gekozen doelterrein. Vraag welke 5-8 

waarden de persoon het meest belangrijk vindt en vraag of de persoon deze wil toelichten, wat ze precies voor 

hem betekenen.

Prestatie Privacy Schoonheid

Geloof Troost Geld

Controle Kennis Gelijkheid

Passie Vrijheid Groei

Vriendschap Geluk Harmonie

Hulpvaardigheid Eerlijkheid Orde

Onafhankelijkheid Liefde Vrede

Loyaliteit Erkenning Status

Verantwoordelijkheid Wijsheid Familie 

Zekerheid (Zelf-)respect Geduld

Succes Bezit Macht

Bezig zijn Gezelligheid Humor

Verwantschap Voldoening Uiterlijk

Gezondheid Communicatie Opleiding

Ruimte Rust Uitdaging
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